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OMAKUVA N.Y.T. ALKUTAPAAMINEN - NUORI JA OHJAAJAT

TAVOITTEET

e Tutustuminen puolin ja toisin. Tama ei ole haastattelutilanne.

e Antaa nuorelle tietoa ty6tavoista. Mita taide tassa ryhmdssa on? Enta mentalisaatio?
e Kayda lapi ryhmaajat ja pohtia sitoutumista. Voidaan tehda sopimus.

e Kartoittaa nuoren elamantilannetta ja tarpeita.

e Arvioida nuoren kykya tassa-ja-nyt tilanteessa olemiseen ja mentalisaatioon.

Omakuva N.Y.T. taideperustaiset kasvuryhmaét alkavat alkutapaamisella. Aikaa varataan 30min/per
nuori. Alkutapaamisesta tehdaan mahdollisimman turvallinen tilanne, joka helpottaa nuoren
sitoutumista ryhmaan. Tapaaminen voi antaa rohkeutta kasitella arkaluonteisempiakin asioita
ryhmassa, kun ohjaajat on tavattu ennen varsinaisen prosessin alkua. Tapaamisesta tehdaan tarkea,
mutta ei jaykka. Empaattinen uteliaisuus “kuka sind olet” ja millainen yhteinen, mahdollisuuksia
avaava matka meille on alkamassa. Tama on monen alku. Alku on tarkea yhteisten mielikuvien,
odotusten ja kohtaamisten alusta.

Alkutapaamiseen osallistuvat kummatkin ohjaajat. Tama tehdaan, ettd molemmille ohjaajille
muodostuisi mieleen kuva tulevasta ryhmadsta. Alkutapaaminen antaa vinkkeja myds ohjaajien
valisen tyoparityoskentelyn. On tarkeda, etta tuleva ryhmaldinen tapaa molemmat ohjaajat eika
kiinnittyminen tapahdu vain toiseen ohjaajista. Molempien ohjaajien lasnéolo tuo tilanteeseen myos
“tarkeyttd”; molemmat ovat kiinnostuneita siitd millaisen ihmisen kanssa ollaan matkalle Iahddssa.
Alkutapaamisessa voidaan my0s jakaa aktiivisuutta; toinen voi olla Iasnda enemman taustalla, kun
toinen avaa keskustelua ja kertoo ryhman toimintaperiaatteista. Aktiivisuus vaihtelee tyoparilta
toiselle.

Alkutapaamisen tarkoitus on myos kevyesti arvioida nuoren mentalisaatiokykya. Toisin sanoen kykya
tarkastella omaa mieltdan; ajatuksiaan, tuntemuksiaan ja kokemuksiaan seka kiinnostusta myos
toisen erillisesta mielesta. Kuinka nuori kykenee jakamaan ajatuksiaan, kokemuksiaan ja
tuntemuksiaan tdssa ja nyt, seka tulevassa ryhmassa?

Alkutapaaminen antaa ehka viitteita siitd millainen ryhmalaisten vuorovaikutussuhteesta prosessin
aikana syntyy. Keskustelu ryhmalaisten kanssa yksilollisesti tuo esiin myds millainen kontakti
nuorella on itseen ja toiseen seka millaisia kokemuksia hanelld on ryhmista, joihin hdn on
osallistunut aiemmin.

Alkutapaamisessa ohjaaja voi havainnoida itsessaan sita, millaiseen suhteeseen nuori hanta kutsuu.
Esim. tunnet riittamattomyytta (vaativa, anova), tunnet sulautuvasi “olet imussa”, haluat kovasti
“auttaa”, nuori ei herata sinussa mitaan tunteita tai ajatuksia, sinua arsyttaa jne. Tama on
mentalisaatiotyoskentelya. Mentoroinnissa voi myds pohtia onko mentalisaatiokykya vahvistavaa
toimia ensivaikutelmien pohjalta. Nuori on todennakdisesti herattanyt samankaltaisia tunteita ja
tarpeita toimia myds sinua ennen kohtaamissaan ammattilaisissa.
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N&ita tuntemuksia ja kokemuksia on hyva jakaa tydparin kanssa avoimesti ja pohtia mitd ne voisivat
kertoa sinusta tai toisesta, tai ylipaansa tilanteesta. Pohdinnan tarkoitus ei ole 16ytaa totuutta
sinusta tai toisesta vaan opetella reflektoimaan avoimesti sitd mita sinussa ja toisessa tapahtuu ja
miten tama tieto voisi auttaa sinua suhteessa nuoreen. Esim. vastaanko sulautumiskutsuun? Alanko
toimia riittamattomyyden tunteestani kasin, vai voinko pysahtya ja olla sen kanssa?

KYSYMYKSIA JA VINKKEJA ALKUTAPAAMISEEN

Aluksi kerrotaan tyoskentelysta ryhmassa. Taiteesta ja kehollisuudesta. Kysytadan milta tama
vaikuttaa? Kerrotaan itsesta. Kerrotaan jarjestavasta taustaorganisaatiosta lyhyesti. Alkutapaaminen
voi olla niin jannittava tilanne, ettd runsaan informaation vastaanottaminen voi olla haastavaa.
Tunnelman luominen ja perusperiaatteiden jakaminen seka tilan luominen kysymyksille on tarkeinta.

Alkutapaamiseen ja tutustumiseen voi kayttaa myos kuvakortteja avuksi. Miten kuvailisit seuraavia
asioita itsestasi: millainen olen? Millainen suhde on taiteeseen? Mitd ajattelen taiteesta? Millaisia
asioita haluaisin ryhmassa kasitella?

Tassd muutamia kysymyksia ja aiheita, joita alkutapaamisessa voi ottaa esiin. Tarkoituksena on
valikoidusti kayttda naita annettuja kysymyksia:

e Elamantilanne: Millainen on elamantilanteesi?

e Akuutin kriisin poissulkeminen ja hoitoon ohjaaminen (ryhma ei sovellu akuutissa
kriisitilanteessa olevalle)

e Sitoutuminen: Jos tietdd etukateen, etta tulee olemaan paljon pois, kehotetaan siirtdmaan
ryhman aloittamista siihen, kun on paremmin mahdollisuus sitoutua.

e Ystdvat ja sosiaalisen verkoston kartoittaminen

e Arki: sydminen (suhde ruokaan ja omaan kehoon. sydomishairiot hyva tietaa), nukkuminen.
Jos on ongelmia nukkumisen kanssa, voi olla vaikea tulla ryhmaan, kun on vuorokausirytmi
sekaisin. Liikunnasta ja paihteidenkaytosta voidaan myos kysya. Nama kysymykset voivat olla
ehka luontevampia sote-/kasvatusalan ohjaajalle.

e Omaisnakokulma: Millainen on tilanne perheessa? Onko huolta jostakin toisesta? Jos
tilanne, voidaan tarvittaessa tarjota myds FinFamin tuen ja neuvonnan palveluita.

Ryhma. Millainen nuori on ryhmassa? Millainen suhde hanella on ryhmaan? Mita han ajattelee
ryhmasta? Koitetaan synnyttdd ymmarrysta siitd, etta jokainen on osa ryhmaa ja tarkea ryhmassa.
Poissaolot vaikuttavat ryhmaprosessiin, varsinkin, kun ryhma on lyhyt. Poissaolojen seurauksena voi
kokemus ryhmasta ollakin “tuhoava” eika rakentava.

e Taide: Millainen suhde on taiteeseen kokijana, tekijana vai tarkkailijana? Mika taiteen
muodoista on vieraampi/tutumpi?

o Muista kysya lupaa kerata henkil6tiedot ja selvita mihin kdayttéon ne ovat: puh.numero ja
sahkopostiosoite yhteydenpitoa varten. Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille. Kysy myos
mahdollinen yhteyshenkil6 tai hoitokontakti, jos se tuntuu tarpeelliselta. On ikavaa seka
ryhman ettd ohjaajien kannalta, jos nuori vain “katoaa” kesken prosessin.
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e Alkutapaamisessa voidaan tehda myos kirjallinen sopimus, jossa nakyy kokoontumisajat,
paikka ja ohjaajien yhteystiedot. Sovitaan myo6s kdytannot, mitd nuori tekee, jos joutuu
olemaan poissa. Tilanne voi olla niin jannittdva, ettei nuori muista mitad on sovittu niin tahan
sopimukseen voi palata myos yhdessa ryhman kanssa.

e Ryhmissa on vaitiolovelvollisuus: omista kokemuksistaan saa puhua, mutta ei toisten.

e Kerrotaan myos se, ettd tama ei ole psykoterapiaryhma tai terapiaryhma, vaan ryhma on
juuri niin terapeuttinen kuin han itse sen haluaa olevan ja on valmis tydoskentelemaan. Taide
on terapeuttista.

e Voi my0s pyytaa nuorta miettimaan mita haluaisi tietaa tai mita haluaisi ryhmassa
kasiteltavan. Naita tarpeita voidaan kerata lapuille anonyymisti ensimmaisilla ryhmakerroilla
ja suunnitella, miten ja milloin kysymyksiin vastataan.

e Voi myos kysya millaisia ihmisid nuori pelkda ryhmassa. Han voi silloin tietoisesti pohtia
mihin pelko voisi liittya.

Alkutapaaminen on innostava, sopivasti kevyt, mutta viestii kuitenkin sita, etta tarkoitus on
tyoskennelld eika kollotelld. Tydskentely vaatii siis omaa ponnistelua. Siedettdva ahdistus ryhmassa
on vain hyvaksil



