Miten tartumme ihmisten
asiaan ajoissa?

Miten arvioida ennakoivaa ja dialogista osaamista?

YTT Kaarina Ménkkdnen
Pohjois-Savon TE-keskus

TtT Kaarina Sirvio
Savonia-ammattikorkeakoulu
Hyvinvointialan osaamisalue

Seulotaan ja tarjotaan
matalan kynnyksen tukea

Verkoston osaamisen
kehittdminen

- Arvioidaan yhteista
osaamista

Kehitetaan erilaisia mittareita
ongelman varhaiseen
tunnistamiseen
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Toimintaa ennen erityista?

Varautumista (palohalytin)

Maalaisjarjen kayttoa (kaikkeen ei tarvita asiantuntijaa,

odottamistakin voi hyodyntaa)

Hyvinvoinnin edistamisté(paihdekasvatus, sosiaalinen media)

Tiedostamista (mitd on mahdollisesti odotettavissa?)

Pelisilmaa (pallon tulokulman aavistaminen)

Piuhojen hahmottamista (vrt. insindri)

Verkon kutomista (latukoneen kuljettaja)

Miksi ennakoivan osaamisen arviointi?

Jotta ennakoivaa ja ehkaisevaa toimintaa voidaan kehittaa, on sita
pystyttava arvioimaan

Jotta ennakoivaa toimintaa voidaan arvioida, on se todennettava

Arviointia ei suoriteta pelkastaan kohderyhman analyysista kasin, vaan
tyontekijoiden osaamisesta kasin

Tyontekijan toiminnan muuttaminen npi tavoite kuin asi: !

terveyskayttaytymisen muuttaminen

Ennakoivaa toimintaa voidaan eritelld kolmeen linjaan, jotta niiden
vaikutukset tulevat nékyvaksi (erityisesti kevyempien ja halvempien ja
asiakkaalle inhimillisempien toimien esiin nostaminen)
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. on
laajaan joukkoon

tiettyyn yksiléén ja hinen
yhteiséonsi

3.P inta laajenee

Ryhmille suunnatu toiminta (esim.
ditiys- ja lastenneuvolat, ehkaisevat
kotikdynnit vanhuksille)

Pienten lasten #itien/vanhempien visymys
huomataan ja pohditaan heidin
Jaksamistaan edistavid toimia

Tietoisuuden herittiminen lapsen Vanhuksen masennus tai yksindisyys

hyvinvoinnin edistémisestd ja huomataan ja tukiverkostojen osallisuutta

toimintamahdollisunksista (esim. lapsen | vahwistetaan (esim. vertaisryhmit, omais-

kotihoidon merkityksen k i verkoston hydd:

vanhemmille, avom pavikot: toiminta,

vertaistuki-toiminta) Varhaisen mukaantulon toimintamallit
lastensuojeluasioissa

Pailteettmyyttd vahvistava toiminta (esim. perhetyd, leiritoiminta,

kouluissa (estm. péthdekasvatus vertaisryhmit)

integroituna en koulutusasteiden

opetukseen) Tydttomyyden uhka ennakoitavissa (esim.
YT-neuvottelut, opiskelu keskeytymassd

Nuoren opiskelu- ja tal paditymissa)

tyénhakuvalmiuksien seka muiden

elaménhallintaan liittyvien taitojen

vahvistaminen kouluissa

Litkunnan edistéminen eri ikirvhmisea

Lisatdin niitd tounia, jotka
estiivit ongelmien
varkeutumusen (esim.
varmistetaan tuki laitoshoidon
alettua tai paityttya)

Vahva alku -
asiakkunden alkuvaibeessa
panostetaan kohdentanuseen

Miten ennakoivaa osaamista
voidaan arvioida?

1) Ennakoiva ty6ote
(tiedostaminen,
orientoituminen)

2) Ennakoiva toiminta (miten
nakyy toiminnassa?)

3) Yhteisosuuntautunut
tyoote (tiedostaminen ja
asennoituminen toisiin)

4) Yhteistoiminnallisuus
(miten nakyy
yhteistoiminnassa?)

(Ks. Sirvis, Roine, Hoffren, Lappalainen ja
Ménkkénen 2009)




Ennakoiva dialogisuus
PYRKIMYS

YHTEISASIANTUNTI-
JUUTEEN
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Kaikilla erilaista asiantuntijuutta
Eri toimijoilla on eri rooleja (avaimet eri
oviin)

Tieto rakennetaan yhdessa

Avautuu kokonaan uusia nakokulmia
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"Yldméessa ténin
sua eteenpdin,
alaméessé vauhtias
Jjarrutan”

(Jarkko Martikainen)
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Ennakointi on siis

Osaamista; ei asiakkaan luokittelua
Liikettd; takaisinohjausta
Tavallisuutta; toimintaa ennen erityista
Kaikkien asia; tehdaan joka tontilla

Kiitos!
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