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- Arvioidaan yhteistä
osaamista

Toimintaa ennen erityistToimintaa ennen erityistää??
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Varautumista (palohälytin)

Maalaisjärjen käyttöä (kaikkeen ei tarvita asiantuntijaa, 
odottamistakin voi hyödyntää)

Hyvinvoinnin edistämistä(päihdekasvatus, sosiaalinen media)

Tiedostamista (mitä on mahdollisesti odotettavissa?)

Pelisilmää (pallon tulokulman aavistaminen)

Piuhojen hahmottamista (vrt. insinööri) 

Verkon kutomista (latukoneen kuljettaja)
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Miksi ennakoivan osaamisen arviointi?Miksi ennakoivan osaamisen arviointi?

� Jotta ennakoivaa ja ehkäisevää toimintaa voidaan kehittää, on sitä
pystyttävä arvioimaan

� Jotta ennakoivaa toimintaa voidaan arvioida, on se todennettava 

� Arviointia ei suoriteta pelkästään kohderyhmän analyysistä käsin, vaan 
työntekijöiden osaamisesta käsin

� Työntekijän toiminnan muuttaminen realistisempi tavoite kuin asiakkaan 
terveyskäyttäytymisen muuttaminen

� Ennakoivaa toimintaa voidaan eritellä kolmeen linjaan, jotta niiden 
vaikutukset tulevat näkyväksi (erityisesti kevyempien ja halvempien ja 
asiakkaalle inhimillisempien toimien esiin nostaminen)
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Miten ennakoivaa osaamista Miten ennakoivaa osaamista 

voidaan arvioida? voidaan arvioida? 

1 ) Ennakoiva työote 
(tiedostaminen, 
orientoituminen)

2) Ennakoiva toiminta (miten 
näkyy toiminnassa?)

3) Yhteisösuuntautunut 
työote (tiedostaminen ja 
asennoituminen toisiin)

4) Yhteistoiminnallisuus 
(miten näkyy 
yhteistoiminnassa?) 

(Ks. Sirviö, Roine, Hoffren, Lappalainen ja 
Mönkkönen 2009)
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Ennakoiva dialogisuusEnnakoiva dialogisuus

Kaikilla erilaista asiantuntijuutta 

Eri toimijoilla on eri rooleja (avaimet  eri 

oviin)

Tieto rakennetaan yhdessä

Avautuu kokonaan uusia näkökulmia
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"Ylämäessä tönin 

sua eteenpäin, 

alamäessä vauhtias 

jarrutan”

(Jarkko Martikainen) 
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Osaamista; ei asiakkaan luokittelua
Liikettä; takaisinohjausta
Tavallisuutta; toimintaa ennen erityistä
Kaikkien asia; tehdään joka tontilla 
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Ennakointi on siisEnnakointi on siis

Kiitos!Kiitos!
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